Kallelse till arsstamma i Jumpgate AB

Aktiedgarna i Jumpgate AB, 556842-4062, kallas hiarmed till drsstimma onsdagen den 13
maj 2026 kl. 14.00 i Orron Energis lokaler pa Hovslagargatan 5 i Stockholm. Inpassering
och registrering till stimman startar klockan 13.30.

Ratt att delta och anmalan

Den som vill delta vid drsstamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhadllandena den 5 maj 2026 och (ii) senast den 7
maj 2026 anmadla sig till Jumpgate AB via e-post till info@jumpgategames.se. Vid anmadlan ska
aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer och
aktieinnehav.

Ombud

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara dldre dn ett ar per
dagen for arsstamman, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet
om detta sarskilt anges. For att underldtta registreringen vid staimman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende
adress senast den 7 maj 2026. Fullmaktsformuldr finns tillgingligt pa bolagets webbplats,

www.jumpgategames.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som ldtit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstimningsdagen den 5 maj 2026. Sddan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera
aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att férvaltaren
gor sddan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid
att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 7 maj 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Godkdnnande av dagordning.
Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av drsredovisning och revisionsberattelse.
a. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrakningen.
c. Besluti fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstdllande
direktoren.
7. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
8. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor.
9. Val av styrelse, styrelseordforande och revisor.
10. Beslut om instruktion for valberedningen.
1. Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
12. Beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram 2026:1 baserat pd personaloptioner for
medarbetare i bolaget
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13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026:2 baserat pa personaloptioner for
styrelsemedlemmar
14. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman, faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer,
faststdllande av arvoden till styrelse och revisor, val av styrelse, styrelseordférande och
revisor (punkt 1, 7-9).

Jumpgate AB:s valberedning infor 2026 drs drsstimma, bestdaende bestdende av Jimmy Jonsson
(ordférande), Viktor Modigh och Asa Vajlok, foreslar foljande:

e Val av Viktor Modigh till ordférande vid arsstamman.

e Val av fem styrelseledamoéter utan suppleanter.

¢ Omval av styrelseledamoterna Marcus Jacobs, Viktor Modigh, Andras Vajlok och Markus
Windelen och Harald Riegler, som styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma. Omval av Viktor Modigh till styrelseordférande.

e Arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordféranden enligt foljande: (i) arligt
arvode om 100 000 kronor till styrelseledaméter; (ii) arligt arvode om 200 0oo kronor till
styrelseordforanden. Inget arvode for eventuellt kommittéarbete utgar.
Styrelseledaméter ska dven ha ratt att fakturera bolaget i den mdn de utfor tjanster
utanfor styrelseuppdraget. Ledamoter som dr anstéllda i bolaget ska inte erhalla arvode.
Det ska noteras att Viktor Modigh inte deltog i beslutet om fé6rslag till arvoden till
styrelseordforanden och 6vriga styrelseledamoéter. Foreslaget arvode ar oforandrat i
forhallande till foregdende ar.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Goteborgs Revision KB som revisor for en
period som stracker sig till slutet av arsstimman 2027. Arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Disposition av bolagets resultat (punkt 6 b)
Styrelsen foresldr att ingen utdelning lamnas for rakenskapsdret 2025.
Beslut om instruktion for valberedningen (punkt 10)

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoéter ska utses genom att styrelsens
ordforande kontaktar tre av de storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 30 september 2026 som vardera utser en representant att, jamte styrelsens
ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att ndsta drsstimma har hallits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller
genom bolag, skulle vara en av de nyss nimnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen endast
besta av tre ledamoter (styrelsens ordforande samt de tva representanter som utsetts av de 6vriga
tva storre aktiedgarna).

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer
att detta ar erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten
eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor de rostmadssigt storsta aktiedgarna, ska ersattare
sokas bland de storre aktiedgarna.

Valberedningen utser inom sig ordforande. Sammanséttningen av valberedningen ska
offentliggéras pd bolagets webbplats sa snart den utsetts och senast sex manader fore
arsstamman. For det fall en forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte



langre tillhor de till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansattning
andras i enlighet dirmed om valberedningen bedémer att sa ar erforderligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstimma framldgga forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska vdljas av stimman, arvode for styrelseordféranden och 6vriga
ledamoter respektive for revisorn, eventuell ersdttning for utskottsarbete, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, beslut om processen for valberedning 2027, ordférande pa
bolagsstimma, samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skdliga kostnader som av
valberedningen bedéms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullfdlja sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden
fram till nastkommande drsstaimma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal
aktier far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp respektive antal
som ryms inom bolagsordningens granser. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna
ske for att vid behov kunna starka bolagets finansiella stallning, eller mojliggora forvarv eller
investeringar. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid
betalning genom apport motsvara aktiens marknadsvirde med - i forekommande fall -
marknadsmadssig emissionsrabatt. Styrelsen, verkstillande direktoren, eller den styrelsen utser,
ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering.

Beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram 2026:1 baserat pd personaloptioner for
medarbetare i bolaget (punkt 12)

Styrelsen for Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att drsstamman beslutar att
inrdtta ett incitamentsprogram fér VD och andra nyckelpersoner inom Jumpgate ("LTI 2026:1”)
i enlighet med punkterna 12 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsittningar for att behdlla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger
i samtliga aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Genom det
foreslagna programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett
okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta
maximalt 11 anstdllda i Jumpgatekoncernen.

Punkt 12 (a) - Antagande av LTI 2026:1

LTI 2026:1 bestdar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till anstillda i
Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna l6sas in mot aktier under en
tvdmanadersperiod till en forutbestamd losenkurs.

Styrelsen foresldr att drsstaimman beslutar om att emittera 552 126 teckningsoptioner under Serie
1 for att sdkra leverans av aktier under LTI 2026:1. Rdtten att teckna de nya teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt, tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget heldgt
dotterbolag, vilket ska hdlla teckningsoptionerna for att sdkerstdlla leverans av aktier nar
personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie.

Serie 1 - Villkor for personaloptioner under LTI 2026:1 (med teckningsoptioner som sdkringsdtgdrd)

Varje personaloption ger den anstéllde ratten att kopa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.



e Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 1 berdttigar till kop av en aktie i Bolaget till en l6senkurs
om 2,69 kronor motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen
for Bolagets aktier pA NGM Nordic SME under en period fran 26 mars 2026 till och med 10
april 2026.;

e 1/3av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjdanas in efter 12 manader (ar 2027)
raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna ska tjanas
in efter 12 manader darefter (ar 2028) och ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna
under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2029). Intjaning ar avhangigt att den
anstallde ar fortsatt anstdllt hos Bolaget eller dess dotterbolag. Om den anstilldes
anstdllning upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla och ej vara
tillgangliga for inlosen. Om anstdllningen upphor av andra anledningar kan intjanade
personaloptioner l6sas in vid inlésen enligt ovan. Styrelsen dger ratt att gora diskretionar
bedomning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer
fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat personaloptions avtal.

e Deintjanade personaloptionerna under Serie 1 berattigar den anstallde att kopa aktier under
en period som stracker sig fran 1 juni 2029 till och med den 30 juli 2029.

Omrdkning till foljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Losenkursen, faststdllt enligt ovan, ska avrundas till ndrmaste 0,01 kronor varigenom 0,005
kronor ska avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med
sedvanliga omberdkningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 19 324,41 kronor.

Allokering av och disponering av personaloptioner

Anstallda (maximalt 11 personer) ar indelade i tre kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i.  Grupp 1: Ledningsgruppen (inklusive VD), maximalt 5 personer, kan tilldelas totalt maximalt
331 276 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Nyckelanstillda, maximalt 6 personer, kan tilldelas totalt maximalt 220 850
personaloptioner.

Kostnader

LTI 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader 6ver 16ptiden. Kostnaden for LTI 2026:1 bedoms uppga till
cirka 110 ooo kronor berdknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av f6ljande antaganden: (i) att
samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa Bolagets aktie om 3,50 kronor 2029 och ii)
sociala kostnader om 24,45 % for samtliga deltagare.

Utspddning

Vid maximal utnyttjande kommer 552 126 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2026, vilket
medfor en utspadning om cirka 3,6 procent av antalet utestdende aktier i Bolaget (eller cirka 1,6
procent forutsatt att samtliga utestaende teckningsoptioner till Bolagets langivare nyttjas).

Paverkan pd nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2026, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka o,1
procent av Jumpgate’s totala personalkostnader under 2025, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2026:1 har utarbetats av styrelsen i samrdd med externa radgivare.



Tidigare incitamentsprogram
Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 20311 och Serie LTI 2023:2 beslutade vid extra bolagsstimma den 17 juni 2023. Per
dagen for forslaget finns det ca 85 963 utestdende personaloptioner enligt ndmnda program.
Dessa innehas av anstdllda, nyckelkonsulter och ledaméter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren ritt att forvarva 1 ny aktie i Bolaget till ett l6senpris om 21 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre ar med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden fr.o.m.
den 15 september 2026 t.0.m. den 17 november 2026. Leverans av aktier under programmet har
sakrats genom 8 596 258 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.

Fdrdigstdllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2026:1
inom ramen for ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har rdtt att genomféra sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska dven ha rdtt att
genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pd grund av tillimpliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 12 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera hogst 552 126 teckningsoptioner for att
sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2026:1
enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 19 324,41 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag.
Vidaredverldtelse av 552 126 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LTI 2026:1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant
vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2026:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2026:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd manader fran dagen for emissions
beslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som loper fran och med
den 1juni 2029 till och med den 31 juli 2029.

6. Varje teckningsoption ska berdttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria 6verkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora rdtt till utdelning forsta gingen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan
visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12 (c) - Forslag avseende 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar daven att drsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget fir 6verlata/avyttra
teckningsoptionerna till deltagarna eller i Gvrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2026:1. Bolaget fir endast Overldta/avyttra
teckningsoptionerna for detta andamal.

Beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram 2026:2 baserat pd personaloptioner for
styrelsemedlemmar (punkt 13)

Valberedningen ("Forslagsstdllaren”) i Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att
arsstamman beslutar att inrdtta ett incitamentsprogram ("LTI 2026:2”) till medlemmar i
Bolagets styrelse i enlighet med punkterna 13 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsittningar for att behdlla samt 6ka motivationen hos
styrelsen. Forslagsstillaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddana
personer, vilka bedoms vara viktiga fér Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt
agarengagemang, vilket forvantas stimulera ett Okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta maximalt 4 styrelsemedlemmar i
Jumpgate.

Punkt 13 (a) - Antagande av LTI 2026:2

LTI 2026:2 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till styrelsemedlemmar
i Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna l6sas in mot aktier under en
tvamanadersperiod.

Forslagsstallaren foreslar att arsstamman beslutar om att emittera 184 042 teckningsoptioner
under Serie 2 for att sdkra leverans av aktier under LTI 2026:2. Réitten att teckna de nya
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget eller
ett av Bolaget helagt dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna for att sakerstalla leverans
av aktier ndr personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av
en (1) aktie.

Serie 2 - Villkor for personaloptioner under LTI 2026:2 (med teckningsoptioner som sdkringsdtgdrd)

Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ratt att kopa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

e Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kop av en aktie i Bolaget till en l6senkurs
om 2,69 kronor motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen
for Bolagets aktier pa NGM Nordic SME under en period fran 26 mars 2026 till och med 10
april 2026.;

¢ Intjaning dr avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphér pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner
forfalla och ej vara tillgangliga for inl6sen. Om uppdraget upphor av andra anledningar kan
intjdnade personaloptioner 16sas in vid inlésen. Styrelsen ager rdtt att gora diskretiondr
bedomning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer
fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat personaloptionsavtal.

¢ De intjdnade personaloptionerna under Serie 2 berattigar styrelsemedlemmarna att kdpa
aktier till 16senpris under en period som stracker sig fran 1 juni 2029 till och med den 31 juli
2029.



Omrdkning till foljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Losenpriset, faststallt enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0.01 kronor varigenom 0.005 kronor
ska avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berdttigar till
teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med sedvanliga
omberdkningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 6 441,47 kronor.

Allokering av och disponering av personaloptioner

Styrelsemedlemmar (maximalt 4 personer) dr indelade i tvd kategorier beroende pa befattning och
ansvar:

i.  Grupp 1: Styrelseordférande kan tilldelas maximalt 55 213 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 3 personer, kan tilldelas totalt maximalt 128
829 personaloptioner eller maximalt 42 943 personaloptioner per deltagare;

Kostnader

LTI 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader 6ver 16ptiden. Kostnaden for LTI 2026:2 bedéms uppga
till cirka 36 500 kronor berdknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av f6ljande antaganden: (i)
att samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa bolagets aktie om 3,50 kronor 2029 och
ii) genomsnittliga sociala kostnader om 24,45 %.

Utspddning

Vid maximal utnyttjande kommer 184 042 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2026:2, vilket
medfor en utspadning om cirka 1,23 procent av antalet utestdende aktier i bolaget (eller cirka o,5
procent forutsatt att samtliga utestdende teckningsoptioner till Bolagets langivare nyttjas).

Paverkan pd nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2026, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 0,03
procent av Jumpgate’s totala personalkostnader under 2025, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2026:2 har utarbetats av Forslagsstdllaren i samrdd med externa radgivare. Viktor Modigh
har inte deltagit i beredningen av forslaget.

Tidigare incitamentsprogram
Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 2031:1 och Serie LTI 2023:2 beslutade vid extra bolagsstimma den 17 juni 2023. Per
dagen for forslaget finns det ca 85 963 utestdende personaloptioner enligt ndmnda program.
Dessa innehas av anstallda, nyckelkonsulter och ledaméter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren rdtt att forvarva 1 ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 21 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre ar med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden
fr.o.m. den 15 september 2026 t.0.m. den 17 november 2026. Leverans av aktier under
programmet har sdkrats genom 8 596 258 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.

Fdrdigstdllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2026:2
inom ramen fér ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har rdtt att genomféra sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska dven ha rdtt att



genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pd grund av tillaimpliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 13 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Forslagsstallaren foreslar att drsstamman beslutar att emittera hogst 184 042 teckningsoptioner
for att sakerstdlla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i
LTI 2026:2 enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 6 441,47 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag.
Vidaredverldtelse av 184 042 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfdllen, till
deltagarna i LTI 2026 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag
till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2026:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2026:2.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva mdnader fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som loper fran och med
den 1juni 2029 till och med den 31 juli 2029.

6. Varje teckningsoption ska berdttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pd aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria 6verkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora rdtt till utdelning fOrsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgdr av de fullstiandiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13 (c) - Forslag avseende 6verlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstillaren foreslar dven att arsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far
overldta/avyttra teckningsoptionerna till deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att
leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2026:2. Bolaget far endast
overldta/avyttra teckningsoptionerna for detta andamal.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i punkt 11 kravs bifall av minst tvd tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i punkterna 12 - 13 krdvs bifall av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares rdtt att begara upplysningar



Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Handlingar

Arsredovisningshandling, revisionsberittelse och 6vriga handlingar att behandlas pa stimman
kommer att hdllas tillgangliga pa bolagets kontor, senast den 22 april 2026 och tillsindes utan
kostnad till den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.jumpgategames.se och framlaggas pa
stamman.

Aktier och roster
Jumpgate AB har pa dagen for denna kallelse totalt 14 723 356 aktier med en rost vardera.

Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2026
Styrelsen

For ytterligare information
Harald Riegler VD, Jumpgate AB

E-post: ir@jumpgategames.se

Om bolaget

Jumpgate AB ar en oberoende grupp av spelutvecklingsbolag som grundades 2011 och omfattar
fyra spelstudios: Nukklear (Hamburg), Tivola Games (Hamburg), GameXcite (Hamburg) och
Funatics (Diisseldorf). Koncernen producerar och forlagger egna spel samt utvecklar spel och
andra digitala produkter pd uppdrag av externa foretag. Gruppens bolag har etablerade
samarbeten med starka industripartners och spannande produktportfoljer med stor potential.
Koncernen verkar pa den globala marknaden, distribuerar sina spel varlden 6ver och har ett
stort internationellt natverk. For mer information se: www.jumpgategames.se.



