Kallelse till extra bolagsstaimma i Jumpgate AB

Aktiedgarna i Jumpgate AB kallas hiarmed till extra bolagsstamma att hallas tisdagen
den 27 juni 2023 kl. 10:30 i bolagets lokaler pa S:t Hansgatan 35, 621 56 Visby. Inpassering
och registrering till bolagsstimman startar klockan 9:30.

Ratt att delta och anmadlan

Den som vill delta vid extra den extra bolagsstimman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhdllandena den 16 juni 2023
och (ii) senast den 20 juni 2023 anmadla sig per post till Jumpgate AB, "Extra stamma”, att.
Harald Riegler, S:t Hansgatan 35, 621 56 Visby, eller via e-post till info@jumpgategames.se. Vid
anmdlan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person-
/organisationsnummer och aktieinnehav.

Ombud

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset fir inte vara aldre an ett ar
per dagen for extra stamman, dock att fullmaktens giltighetstid far vara lingst fem ar fran
utfirdandet om detta sdarskilt anges. For att underldtta registreringen vid stimman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda till
ovanstdende adress senast den 20 juni 2023. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pad bolagets
webbplats, www.jumpgategames.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som ldtit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sd att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 16 juni 2023. Sddan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera
aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren
gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid
att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 20 juni 2023 kommer att beaktas
vid framstadllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stdimman blivit behorigen sammankallad.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:1 baserat pa personaloptioner for

medarbetare i bolaget

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:2 baserat pa personaloptioner for

styrelsemedlemmar

9. Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

10. Godkannande av ndrstdendetransaktion

1. Beslut om kvittningsemission

12. Beslut om kvittningsemission

13. Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:1 baserat pa
personaloptioner fé6r medarbetare i bolaget (punkt 7)

Styrelsen for Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att extra bolagsstimman
beslutar att inrdtta ett incitamentsprogram for VD och andra nyckelpersoner inom Jumpgate
("LTI 2023:1”) i enlighet med punkterna 7 (a) - (¢) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom
det foreslagna programmet skapas ett ldngsiktigt dgarengagemang, vilket forvantas stimulera
ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska
omfatta maximalt 13 anstdllda i Jumpgate.

Punkt 7 (a) - Antagande av LTI 202321

LTI 20231 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till anstdllda i
Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna l6sas in mot aktier under en
tvamanadersperiod till en forutbestamd 16senkurs.

Styrelsen féreslar att extra bolagsstimman beslutar om att emittera 6,017,380
teckningsoptioner under Serie 1 for att sdkra leverans av aktier under LTI 2023:1. Ritten att
teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna
for att sdkerstdlla leverans av aktier nar personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption
ska berdttiga till teckning av en (1) aktie.

Serie 1 - Villkor for personaloptioner under LTI 2023:1 (med teckningsoptioner som sdkringsdtgdrd)

Varje personaloption ger den anstadllde ratten att kopa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

e Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 1 berdttigar till kop av en aktie i Bolaget till en l6senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvdgda aktiekursen for Bolagets
aktier pa NGM Nordic SME under en period frdn 29 juni 2023 till och med 13 juli 2023.
Losenkursen kan ej vara lagre en aktiens kvotvarde. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berdkningen;

e 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjdnas in efter 12 manader (ar
2024) raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna
ska tjdnas in efter 12 manader darefter (ar 2025) och ytterligare 1/3 av de allokerade
personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 mdanader darefter (ar 2026).
Intjaning dr avhangigt att den anstillde ar fortsatt anstdllt hos Bolaget eller dess
dotterbolag. Om den anstdlldes anstdllning upphdr pa grund av avtalsbrott ska alla
personaloptioner forfalla och ej vara tillgangliga for inlésen. Om anstdllningen upphor av
andra anledningar kan intjanade personaloptioner losas in vid inlosen enligt ovan.
Styrelsen dger ratt att gora diskretionar bedomning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor
for personaloptionerna kommer fardigstillas av styrelsen och regleras i ett separat
personaloptions avtal.

e De intjanade personaloptionerna under Serie 1 berdttigar den anstdllde att kopa aktier
under en period som stracker sig fran 15 september 2026 till och med den 17 november
2026.






Omrdkning till foljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Losenkursen, faststdllt enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0,10 SEK varigenom 0,05 SEK ska
avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med
sedvanliga omberdkningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 165 717,26 SEK.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Anstallda (maximalt 13 personer) dr indelade i tre kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i.  Gruppu: Verkstdllande Direktor kan tilldelas maximalt 1,203,476 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Ledningsgruppen, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximalt 2,406,952
personaloptioner eller maximalt 601,738 personaloptioner per deltagare;

iii. Grupp 3: Nyckelanstillda, maximalt 8 personer, kan tilldelas totalt maximalt 2,406,952
personaloptioner eller maximalt 300,869 personaloptioner per deltagare.

Kostnader

LTI 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader 6ver 16ptiden. Kostnaden for LTI 2023:1 bedoms uppgd
till cirka 1,3 miljoner kronor berdknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av féljande
antaganden: (i) att samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa Bolagets aktie om 0,48
kronor 2026 och ii) sociala kostnader om 24.45% f6r samtliga deltagare.

Utspddning

Vid maximal utnyttjande kommer 6,017,380 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 20231,
vilket medfo6r en utspadning om cirka 1.4 procent av antalet utestaende aktier i Bolaget.

Padverkan pd nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2023, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 1,3 av
Jumpgate’s  totala  personalkostnader under 2022, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2023:1 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Tidigare incitamentsprogram
Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 2021:1 och Serie LTI 2021:2 beslutade vid arsstimman den 22 juni 2021. Per dagen for
forslaget finns det ca 2 539 783 utestdende personaloptioner enligt ndamnda program. Dessa
innehas av anstdllda, nyckelkonsulter och ledamoéter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren rdtt att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett losenpris om 1,01 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre ar med 1/3 per dr och kan utnyttjas under perioden
froom. den 9 september 2024 t.o.m. den 11 november 2024. Leverans av aktier under
programmet har sdkrats genom 2 539 783 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.



Serie LTI 2022:1 och Serie LTI 2022:2 beslutade vid arsstimman den 21 juni 2022. Per dagen for
forslaget finns det ca 2 539 603 utestidende personaloptioner enligt nimnda program. Dessa
innehas av anstillda, nyckelkonsulter och ledaméter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett losenpris om o,71 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre dr med 1/3 per dr och kan utnyttjas under perioden
from. den 9 september 2025 t.o.m. den 11 november 2025. Leverans av aktier under
programmet har sdkrats genom 2 539 603 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.

Omrakning kan komma att ske i enlighet med villkoren for personaloptionerna med anledning
av genomford foretradesemission.

Fdrdigstillande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2023:1
inom ramen for ovan ndmnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har rdtt att genomfora sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska dven ha ratt att
genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pd grund av tillimpliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 7 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstaimman beslutar att emittera hdgst 6,017,380
teckningsoptioner for att sakerstdlla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant
vederlag till deltagarna i LTI 2023:1 enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka
med hogst 165 717,26 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag.
Vidareoverlatelse av 6,017,380 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfillen,
till deltagarna i LTI 2023:1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant
vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren fo6r LTI 2023:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2023:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd manader fran dagen for emissions
beslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som l6per fran och med
den 15 september 2026 till och med den 17 november 2026.

6. Varje teckningsoption ska berdttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrdkning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.



7. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gdlla de villkor som framgar av de fullstindiga
villkoren f6r teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 7 (c) - Férslag avseende overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar dven att den extra bolagsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far
overldta/avyttra teckningsoptionerna till deltagarna eller i ovrigt till tredje man i syfte att
leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2023:1. Bolaget far endast
overldta/avyttra teckningsoptionerna for detta andamal.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslagen i punkt 7 kravs bifall av minst nio tiondelar av sdval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Valberedningens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:2 baserat
pa personaloptioner for styrelsemedlemmar (punkt 8)

Valberedningen ("Forslagsstidllaren”) i Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att
den extra bolagsstamman beslutar att inrdtta ett incitamentsprogram ("LTI 2023:2”) till
medlemmar i Bolagets styrelse i enlighet med punkterna 8 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
styrelsen. Forslagsstdllaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddana
personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett
langsiktigt dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta maximalt 5 styrelsemedlemmar i
Jumpgate.

Punkt 8 (a) - Antagande av LTI 2023:2

LTI 2023:2 bestir av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till
styrelsemedlemmar i Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna l6sas in mot aktier
under en tvamanadersperiod.

Forslagsstdllaren foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera 2,578,878
teckningsoptioner under Serie 2 for att sikra leverans av aktier under LTI 2023:2. Rdtten att
teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna
for att sikerstdlla leverans av aktier nar personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption
ska berattiga till teckning av en (1) aktie.

Serie 2 - Villkor for personaloptioner under LTI 2023:2 (med teckningsoptioner som sdkringsdtgdrd)
Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ratt att kopa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.
e Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kop av en aktie i Bolaget till en 16senkurs

motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen for Bolagets
aktier pa NGM Nordic SME under en period frdn 29 juni 2023 till och med 13 juli 2023.



Losenkursen kan ej vara lagre en aktiens kvotvarde. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berdkningen;

e Intjaning ar avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner
forfalla och ej vara tillgdngliga for inlosen. Om uppdraget upphor av andra anledningar
kan intjanade personaloptioner losas in vid inlosen. Styrelsen &ger ratt att gora
diskretiondr bedomning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna
kommer fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat personaloptionsavtal.

e De intjanade personaloptionerna under Serie 2 berdttigar styrelsemedlemmarna att képa
aktier till 16senpris under en period som stracker sig fran 15 september 2026 till och med
den 17 november 2026.

Omrdkning till foljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Losenpriset, faststallt enligt ovan, ska avrundas till ndrmaste o.10 SEK varigenom o.05 SEK ska
avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning for ska berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med
sedvanliga omberdkningsvillkor. Om teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 71 021,71 SEK.

Allokering av och disponering av personaloptioner

Styrelsemedlemmar (maximalt 5 personer) ar indelade i tva kategorier beroende pa befattning
och ansvar:

i.  Grupp 1: Styrelseordférande kan tilldelas maximalt 851,030 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximalt
1,727,848 personaloptioner eller maximalt 431,962 personaloptioner per deltagare;

Kostnader

LTI 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsforas som personalkostnader o6ver l6ptiden. Kostnaden for LTI 2023:2 bedéoms uppga
till cirka o,5 miljoner kronor berdknat i enlighet med IFRS 2, pd grundval av féljande
antaganden: (i) att samtliga Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa bolagets aktie om 0,48
kronor 2026 och ii) genomsnittliga sociala kostnader om 24.40%.

Utspddning

Vid maximal utnyttjande kommer 2,578,878 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2023:2,
vilket medfor en utspadning om cirka 0.60 procent av antalet utestdende aktier i bolaget.

Pdverkan pa nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2023, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 0,6
procent av Jumpgate’s totala personalkostnader under 2022, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av forslaget

LTI 2023:2 har utarbetats av Forslagsstdllaren i samrad med externa radgivare. Viktor Modigh
har inte deltagit i beredningen av forslaget.

Tidigare incitamentsprogram



Det finns utestdende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare.

Serie LTI 2021:1 och Serie LTI 2021:2 beslutade vid arsstimman den 22 juni 2021. Per dagen for
forslaget finns det ca 2 539 783 utestdende personaloptioner enligt namnda program. Dessa
innehas av anstdllda, nyckelkonsulter och ledamoter i Bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren rdtt att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 1,01 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre ar med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden
from. den 9 september 2024 t.o.m. den 1 november 2024. Leverans av aktier under
programmet har sdkrats genom 2 539 783 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.

Serie LTI 2022:1 och Serie LTI 2022:2 beslutade vid drsstaimman den 21 juni 2022. Per dagen for
forslaget finns det ca 2 539 603 utestdende personaloptioner enligt ndmnda program. Dessa
innehas av anstdllda, nyckelkonsulter och ledamoéter i bolaget. Varje personaloption ger
innehavaren ratt att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett losenpris om o,71 kronor.
Personaloptionerna tjanas in under tre dr med 1/3 per ar och kan utnyttjas under perioden
fro.m. den 9 september 2025 t.o.m. den 11 november 2025. Leverans av aktier under
programmet har sdkrats genom 2 539 603 teckningsoptioner, vilka innehas av Bolaget.

Omrakning kan komma att ske i enlighet med villkoren for personaloptionerna med anledning
av genomford foretradesemission.

Fdrdigstillande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2023:2
inom ramen for ovan ndmnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av
styrelsen, har rdtt att genomfora sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska dven ha ratt att
genomfora sddana mindre justeringar av incitamentsprogrammet pd grund av tillimpliga
utlandska regler och lagar.

Punkt 8 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkinnande av
overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Forslagsstallaren foreslar att drsstamman beslutar att emittera hogst 2,578,878
teckningsoptioner for att sdkerstdlla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant
vederlag till deltagarna i LTI 2023:2 enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka
med hogst 71 021,71 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag.
Vidareoverlatelse av 2,578,878 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfdllen,
till deltagarna i LTI 2023 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant
vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2023:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2023:2.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd mdnader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som loper fran och med
den 15 september 2026 till och med den 17 november 2026.



6. Varje teckningsoption ska berdttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gidngen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gdlla de villkor som framgdr av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 8 (c) - Forslag avseende Overlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstdllaren foresldr dven att den extra bolagsstimman beslutar att godkanna att Bolaget
far overlata/avyttra teckningsoptionerna till deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att
leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i LTI 2023:2. Bolaget far endast
overldta/avyttra teckningsoptionerna for detta andamal.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslagen i punkt 8 krdvs bifall av minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt g)

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning
ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor.
Bolagets aktiekapital och antal aktier fir med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst okas
med ett belopp respektive antal som ryms inom bolagsordningens granser. Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov kunna starka bolagets finansiella
stallning, eller mojliggdra forvarv eller investeringar. Emissionskursen ska vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport motsvara aktiens marknadsvarde
med - i forekommande fall - marknadsmadssig emissionsrabatt. Styrelsen, verkstdllande
direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslaget i punkt g kravs bifall av minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Godkannande av narstiendetransaktion (punkt 10)

Mellan det av styrelseledamoten, tillika VD:n, Harald Rieglers heldgda bolag Gamedev Consult
GmbH ("Gamdev”) och Bolagets dotterbolag Tivola Games Gmbh ("Tivola”) har den 7 juni
2023 traffats ett forlagsavtal gallande publicering av det av Gamedev utvecklade och bekostade
spelet Wildshade and Friends ("Spelet”). Avtalet innebar att Tivola, utan initialt vederlag,
erhdller alla rattigheter inklusive dganderatten till Spelet och att Tivola har ratt att ge ut
uppfoljare till Spelet. Avtalet innebar vidare att Tivola erhdller 30 % av intdkterna fran Spelet
och att Gamdev erhdller 70 %. For det fall att Gamdev upphor med drift och underhdll av



spelet. har Tivola ratt att 6verta drift och underhdll och darefter erhdlla 8o % av alla intdakter
fran Spelet.

Det ar nu styrelsens bedémning att Avtalet ar till nytta for Tivola och foér Bolaget .

Styrelsen gor bedomningen att Gamdevs kostnader for utveckling av Spelet uppgar till ca
1000 000 kronor och att Tivola genom Avtalet tillfors detta varde i utbyte mot att Tivola
publicerar spelet. Det foreligger svarigheter att bedéma vardet pa Bolagets dtagande enligt
Avtalet, vilket bland annat beror pda hur stora intdkter Spelet ger, men kan komma att
motsvara ett vairde om 1 0oo ooo kronor.

Styrelsen bedomer att villkoren for Avtalet dr marknadsmadssiga och i Ovrigt innehaller
sedvanliga villkor.

Férslag
Styrelsen foresldr att den extra bolagsstamman godkanner Avtalet.

Annan information

For beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med mer dn
halften av de avgivna résterna vid stdmman.

Kvittningsemission (punkt 11)

Styrelseledaméterna Viktor Modigh och Harald Riegler lamnade under varen 2023 garantier i
form av personlig borgen om vardera 300 ooo euro till forman for Bolagets langivare. Bolagets
styrelse har med anledning av de stdllda garantierna beslutat att ersittning for garantierna ska
utgad till Viktor Modigh och Harald Riegler i form av aktier i bolaget. Ersattningen uppgar till
1 400 000 kronor brutto (700 ooo kronor vardera) och efter avdrag for skatt utgar ett belopp
om sammanlagt 949 048 kronor vilket kvittas mot 4 313 855 aktier, baserat pa en teckningskurs
om 0,22 kronor. Teckningskursen motsvarar kursen i den nyligen genomforda
foretradesemissionen. Ersattningen till Viktor Modigh och Harald Riegler har faststallts till 20
procent av stdlld borgen och bedoms som marknadsmadssig. Ersdttningen ar villkorad av att
bolagsstimman beslutar om emission av aktier enligt nedan forslag.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman fattar beslut om emission av hdgst 4 313 855
aktier. Ratt att teckna aktierna ska tillkomma Viktor Modigh eller av denne heldgt bolag
(2 386 364 aktier) och Harald Riegler (1 927 491 aktier). Teckningskursen ska vara 0,22 kronor
per aktie. Aktierna ska tecknas senast den 14 juli 2023 och betalning ska ske genom kvittning
av fordran samtidigt som teckning. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 118 802,55 kronor.
Overkurs ska foras till den fria 6verkursfonden. De nya aktierna ska medfora ritt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

Annan information

For beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs bifall av minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Kvittningsemission (punkt 12)

I syfte att omvandla lan och skulder till aktier foreslar aktiedgaren Minotaurus Energi AS att
den extra bolagsstimman fattar beslut om en kvittningsemission av hdgst 5 952 261 aktier i
Bolaget. Ritt att teckna aktierna ska tillkomma Tiveden AS, Harald Riegler, Martin Ekdal, Don
Geyer, Hikan Mattsson, Viktor Modigh och Rune Ldoderup. Teckningskursen &r 0,22 kronor
per aktie och ska erliggas genom kvittning av fordringar. Den del av teckningskursen som
overstiger kvotvardet ska foras till den fria 6verkursfonden. Teckning och betalning av aktier
ska ske inom 14 dagar fran stimman. Teckningskursen motsvarar teckningskursen i den



nyligen genomforda foretradesemissionen. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att Bolaget genom en riktad emission kan omvandla skulder till eget kapital och darmed
starka balansrdkningen. Styrelsen bedomer att en nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ligger i Bolagets och alla aktiedgares intresse.

Beslutet medfor att Bolagets aktiekapital 6kas med hogst 163 923,89 kronor. De nya aktierna
ska medfora ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den avstimningsdag som infaller narmast
efter det att nyemissionen har registrerats.

Annan information

For beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs bifall av minst nio tiondelar av sdvél de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares rdtt att begara upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut kommer att hdllas tillgdngliga pa bolagets kontor, senast den 14
juni 2023 och tillsindes utan kostnad till den aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pd bolagets hemsida
www.jumpgategames.se och framlaggas pa stamman.

Aktier och roster
Jumpgate AB har pa dagen for denna kallelse totalt 143 270 972 aktier med en rost vardera.
Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hdnvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pd Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf

Visby i juni 2023
Styrelsen

For ytterligare information
Harald Riegler VD, Jumpgate AB Telefon: 0705 - 54 73 33 E-post: harald@jumpgategames.se

Om Jumpgate

Jumpgate AB ar en oberoende spelgrupp som grundades 2011 och omfattar den Visbybaserade
spelstudion Tableflip Entertainment samt Hamburgbaserade Tivola Games och gameXcite.
Koncernen producerar och forlagger egna spel samt utvecklar spel och andra digitala
produkter pa uppdrag av externa foretag. Gruppens bolag har etablerade samarbeten med
starka industripartners och spannande produktportf6ljer med stor potential. Koncernen verkar
pa den globala marknaden, distribuerar sina spel varlden 6ver och har ett stort internationellt
natverk. For mer information se: www.jumpgategames.se
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